
РЕШЕНИЕ

№ 180
гр. Русе, 17.02.2024 г.

В ИМЕТО НА НАРОДА

РАЙОНЕН СЪД – РУСЕ, I ГРАЖДАНСКИ СЪСТАВ, в публично
заседание на тридесети януари през две хиляди двадесет и четвърта година в
следния състав:

 Председател: Надежда М. Александрова

при участието на секретаря Борянка Г. Тончева
като разгледа докладваното от Надежда М. Александрова Гражданско дело
№ 20234520105160 по описа за 2023 година

за да се произнесе, съобрази следното:       

Предявени са обективно съединени искове с правно основание чл. 215,
вр. чл. 31, ал. 1 от НСКСЧ и чл. 128 от КТ от В. Г. Н. против КА
ЛОДЖИСТИК ЕООД.

Ищецът твърди, че на 06.04.2023 г. сключил с ответното дружество
трудов договор №24, по силата на който бил назначен на длъжност „шла" с
основно месечно трудово възнаграждение в размер на 780.00 лева и
допълнително трудово възнаграждение за придобит трудов стаж и
професионален опит в размер на 0.6°/о на година. След подписване на
трудовия договор постъпил на работа в предприятието на ответното
дружество.

През месец април и май работодателят изпълнявал задълженията си по
трудовото правоотношение и му заплатил дължимите се суми за положения
труд.

През месец юни и месец юли бил командирован от работодателя на
територията на държавите- членки на Европейския съюз, при което
извършвал превози по международни товарителници в изпълнение на поети
задължения от ответното дружество с лекотоварен автомобил марка и модел
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р.м. с peг. №СВ3608 КХ.

През месец юни бил 19 дни в командировка, а през месец юли бил 25
дни в командировка. За посочените дни на командироване съгласно чл. 31, ал.
1 от Наредбата за служебните командировки и специализации в чужбина
/НСКСЧ/  счита, че му се дължат дневни командировъчни пари в размер на
50.00 евро.

Предвид обстоятелството, че работодателят не му заплатил
командировъчните пари за месец юни аз депозирал пред него Заявление
получено на 09.08.2023 г., с което заявил, че поради неизпълнение на
задължение по сключения между тях договор от страна работодателя
прекратява едностранно сключения трудов договор и кани работодателя да
му заплати дължимите трудови възнаграждения и дневни командировъчни
пари.

На 18.08.2023 г. ответника издал Заповед № 18/18.08.2023 г., с която
прекратил трудовото му правоотношение. Същият оформил и  предал
Трудова книжка серия „И", №097900.

В продължение на период по- дълъг от месец изчаквал работодателя да
му заплати трудовите възнаграждения за месеци юни 2023 г./в размер на
165.10 лева/, за месец юли 2023 г. /в размер на 605.26 лева/, за месец август
2023 г. /в размер на 368.42 лева/, като общо дължимия размер на трудовото
възнаграждение възлиза на 1138.78/хиляда сто тридесет и осем лева и
седемдесет и осем стотинки/, но плащане не последвало.

През същия период работодателят следвало да му заплати и дължимите
дневни командировъчни пари за месец юни 2023 г. за 19 дни в размер на
левовата равностойност на 950.00 EUR /по 50EUR за всеки ден
командировка/, както и за месец юли 2023 г. за 25 дни в размер на левовата
равностойност на 1 250.00 EUR/по 50EUR за всеки ден командировка/, или
общо 2 200.00 EUR с левова равностойност от 4 302.83 лева по фиксирания
курс на еврото към лева.

Предвид липсата на плащания работодателя изпадна в забава и дължи
законна лихва по чл. 245, ал. 2 от КТ върху всяко дължимо и незаплатено в
срок месечно трудово възнаграждение считано от 25-то число на месеца
следващ месеца, за който се дължи възнаграждението в общ размер на 30.00
лева.
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Предвид липсата на плащане на дневните командировъчни пари
работодателят е изпаднал в забава и дължи законна лихва върху дължимите
командировъчни пари в размер на законната лихва считано от датата на
прекратяване на трудовото правоотношение 18.08.2023 г.

С оглед гореизложеното счита, че за него възниква и съществува правен
интерес от предявяване на иск с правно основание чл. 128 от КТ за
присъждане на трудово възнаграждение за дължимо и незаплатено трудово
възнаграждение от работодателя за месеци юни, юли и август 2023г. в общ
размер на 1 138.78 лева, на иск с правно основание чл. 31, ал. 1 от НСКСЧ за
присъждане на дневни командировъчни пари за 44 дни к 50.00 EUR на ден
през месеци юни и юли 2023 г. в държави-членки на европейския съюз в общ
размер на 4 302.83 лева, представляващи левова равностойност на 2 200.00
евро по фиксирания курс на лева към еврото, на иск с правно основание чл.
245, ал. 2 от КТ за присъждане на законна лихва върху дължимото трудово
възнаграждение за месеци юни, юли и август 2023 г. считано от 25 то число
на месеца следващ месеца, за който се дължи плащане, до датата на
завеждане на иска в съда, в общ размер на 30.00 лева, на иск с правно
основание чл.86 от ЗЗД за присъждане на законна лихва върху дължимите
дневни командировъчни пари за месеци юни и юли 2023 г. считано от
18.08.2023 г. до датата на завеждане на исковата молба в съда в общ размер на
70.00 лева.

  Моли да  се постанови решение, с което да бъде осъден ответника да
заплати на ищеца  следните суми:

-1 138.78 лева, представляваща дължимо и незаплатено трудово
възнаграждение за месеци юни, юли и август 2023 г., ведно със законната
лихва от датата на завеждане на иска в съда до окончателното изплащане на
главницата;

-4 302.83 лева, представляваща левова равностойност на 2 220. евро-
дневни командировъчни пари за месеци юни и юли 2023 г. за общо
44/четиридесет и четири/ дни на територията на държави-членки на
европейския съюз по 50.00 евро на ден, ведно със законната лихва върху
главницата, считано от датата на завеждане на иска в съда до датата на
окончателното изплащане на същата от длъжника;

-30.00/тридесет/ лева, представляваща законна лихва върху дължимото
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и незаплатено трудово възнаграждение за месеци юни, юли и август 2023г.,
считано от 25-то число на месеца следващ месеца за който се дължи
възнаграждението до датата на завеждане на иска в съда;

-70.00/седемдесет/ лева, представляваща законна лихва върху
дължимите дневни командировъчни пари за месеци юни и юли 2023 г.,
считано от 18.08.2023 г. до датата на завеждане на иска в съда.

Претендира присъждане на  деловодни разноски.

На ответника е връчен редовно препис от исковата молба с
приложенията на 12.10.2023 год., като в законовия срок отговор не е
постъпил. На 06.12.2023 год.  ответникът е призован за съдебно заседание. В
проведеното на 30.01.2024 год.  открито съдебно заседание ответникът не се
яви и не поиска делото да се гледа в негово отсъствие, а ищецът иска да бъде
постановено неприсъствено решение.

Съдът намира, че са налице предпоставките за постановяване на
неприсъствено решение по следните съображения:

Ответникът не представя в срок отговор на исковата молба и не се явява
в първото заседание по делото, като не прави искане то да се гледа в негово
отсъствие.

На страните са указани последиците от неспазване сроковете за размяна
на книжа и от неявяването им в съдебно заседание. В частност, на ответника
са указани последиците от неподаване на отговор на исковата молба и
неявяване в съдебно заседание с разпореждането по чл. 131 от ГПК.
Предявеният иск е вероятно основателен, тъй като е подкрепен с писмени
доказателства: Трудов договор №24/2б.04.2023 г., Заявление от 09.08.2023 г.
по чл. 327, aл. 1 от КТ, Заповед №18/18.08.2023 г., Препис-извлечение от
Трудова книжка серия „И", № 097900, Международни товарителници и
съпроводителни документи за месец юни 2023 г.- 21 листа,  Международни
товарителници за месец юли 2023 г.- 13 листа, Разпечатка за актуално
състояние на Ка Лоджистик ЕООД от Интернет страницата на АВ-
ТРРЮЛНЦ, поръчка за получаване  № 598/23/18.07.2023 г., фиш за доставка
№ 83097957/12.07.2023 г., товарителница от 15.06.2023 г., международна
товарителница № 11419101, документи за връщане на палети за експедиция (
изпращане), товарителница от 26.062023 г., опис на доставки от 30.06.2023 г.,
международна товарителница № WIT-0000454161 от 12.06.2023 год.,
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международна товарителница № WIT-0000454129 от 12.06.2023 г.,
 международна товарителница CMR от 27.06.2023 год., международна
товарителница CMR от 17.06.2023 г.- 3 бр., международна товарителница
CMR от 18.06.2023 г., международна товарителница CMR от 20.06.23 г.,
международна товарителница CMR от 21.06.23 г., международна
товарителница CMR от 21.06.23 г., международна товарителница CMR от
22.06.23 г., международна товарителница CMR от 23.06.23 г., международна
товарителница CMR от 26.06.23 г., международна товарителница CMR
29.06.23 г., международна товарителница CMR от 28.06.23 г., международна
товарителница CMR от 17.06.2023 г., международна товарителница CMR от
16.06.2023 г., международна товарителница CMR от 25.07.2023 г.,
международна товарителница CMR от 24.07.2023 г., международна
товарителница CMR от 20.07.23 г., международна товарителница CMR от
17.07.2023 г., международна товарителница CMR от 18.07.2023 г.,
международна товарителница CMR от12.07.23 г., международна
товарителница CMR от 11.07.23 г., международна товарителница CMR от
международна товарителница CMR от 07.07.23 г., международна
товарителница CMR от 04.07.23 г.

Съдът изчисли дължимата мораторна лихва в по- висок от
претендирания размер, но е обвързан от петитума на исковата молба, поради
което следва да бъде осъден ответникът да заплати такава в размер 30.00 лева
за дължимите трудови възнаграждения и 70.00 лева за дължимите
командировъчни.

Предвид изложеното, съдът намира, че са налице всички, предвидени в
закона предпоставки за постановяване на неприсъствено решение, и молбата
в този смисъл от страна на ищеца следва да бъде уважена. Съгласно чл. 239
ал.2 от ГПК решението не се мотивира по същество, а се основава на
наличието на предпоставките за постановяване на неприсъствено решение.

Претендират се разноски, които съобразно изхода от спора следва да
бъдат присъдени изцяло в тежест на ответника в размер 481.20 лева,
представляващи съдебно- деловодни такси и адвокатско възнаграждение.

На основание чл. 78, ал. 6 от ГПК ответникът дължи държавни такси по
предявените обективно съединени искове, платими по сметка на съда в общ
размер 272.11 лева.
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        Мотивиран от горното,  съдът

РЕШИ:

ОСЪЖДА КА ЛОДЖИСТИК ЕООД със седалище и адрес на
управление: с. б*,общ. с.л., обл. Русе, ЕИК: 206086307, представлявано от
управителя д.х.д. да заплати на В. Г. Н., ЕГН **********, съдебен адрес: гр.
р., ул. х.к. № 1, партер, пълномощник: адвокат М. Р. М. следните суми:

-1 138.78 лева, представляваща дължимо и незаплатено трудово
възнаграждение за месеци юни, юли и август 2023 г., ведно със законната
лихва от датата на завеждане на иска в съда до окончателното изплащане на
главницата;

-4 302.83 лева, представляваща левова равностойност на 2 220. евро-
дневни командировъчни пари за месеци юни и юли 2023 г. за общо
44/четиридесет и четири/ дни на територията на държави-членки на
европейския съюз по 50.00 евро на ден, ведно със законната лихва върху
главницата, считано от датата на завеждане на иска в съда до датата на
окончателното изплащане на същата от длъжника;

-30.00 лева, представляваща законна лихва върху дължимото и
незаплатено трудово възнаграждение за месеци юни, юли и август 2023г.,
считано от 25-то число на месеца следващ месеца за който се дължи
възнаграждението до датата на завеждане на иска в съда;

-70.00 лева, представляваща законна лихва върху дължимите дневни
командировъчни пари за месеци юни и юли 2023 г., считано от 18.08.2023 г.
до датата на завеждане на иска в съда.

ОСЪЖДА КА ЛОДЖИСТИК ЕООД със седалище и адрес на
управление: с. б*,общ. с.л., обл. Русе, ЕИК: 206086307, представлявано от
управителя д.х.д. да заплати на В. Г. Н., ЕГН ********** сумата 481.20 лева,
представляваща съдебно- деловодни такси и адвокатско възнаграждение .

ОСЪЖДА КА ЛОДЖИСТИК ЕООД със седалище и адрес на
управление: с. б*,общ. с.л., обл. Русе, ЕИК: 206086307, представлявано от
управителя д.х.д. да заплати по сметка на РРС сумата  272.11 лева ,
представляваща държавна такса по предявените искове.

Решението не подлежи на обжалване. 
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Съдия при Районен съд – Русе: _______________________
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