
 

ПРИСЪДА

№ 13
гр. Бургас, 22.02.2024 г.

В ИМЕТО НА НАРОДА

ОКРЪЖЕН СЪД – БУРГАС  в публично заседание на двадесет и втори
февруари през две хиляди двадесет и четвърта година в следния състав:

 Председател: Събчо Ат. Събев

 Съдебни
заседатели:

АНАСТАСИЯ Д. ГАНЧЕВА
ДОБРИНКА Т. СТАМБОЛИЕВА

при участието на секретаря Евдокия Р. Недкова
и прокурора Светослав Здр. Маринчев 
като разгледа докладваното от Събчо Ат. Събев Наказателно дело от общ
характер № 20232100201588 по описа за 2023 година
 

ПРИСЪДИ:

ПРИЗНАВА подсъдимия М. Т. А. – ЕГН **********, *****

ЗА ВИНОВЕН, в това, че на 11.04.2017 г., в местността „Соленки“ в
землището на гр. Созопол, община Созопол, област Бургас - в кула „А1“ на
подобект „Съоръжение към водни пързалки – кули „А1“ и „А2“ от строителен
обект „Увеселителен парк с водни атракции, четири бара и заведение за
обществено хранене и ограда“ в УПИ II – 1.145, 1.332“, намиращ се в
местността „Соленки“ в землището на гр. Созопол, община Созопол, област
Бургас, като пълномощник на управителя В. И. С.-А., ЕГН **********, на **,
ЕИК **, при условията на независимо съпричиняване с К. С. Б., ЕГН
********** - последният „**“ към **, ЕИК **, поради немарливо изпълнение
на занятие, представляващо източник на повишена опасност – довършителни
строително-монтажни работи, изразяващи се в шпакловане на височина и в
близост до контура на етажната плоча на стени, тавани и стълбищни рамена
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на площадка на трети етаж от стълбище във вътрешността на кула „А1“,
отстояща на около 6 метра (кота +6.00 м) височина от бетоновата площадка в
основата на кулата (кота +0.00 м), като нарушил чл. 127, ал. 1, т. 3 и чл. 275,
ал. 1 от Кодекса на труда – чл. 127, ал. 1, т. 3: „Работодателят е длъжен да
осигури на работника или служителя нормални условия за изпълнение на
работата по трудовото правоотношение, за която се е уговорил, като му
осигури: т. 3. здравословни и безопасни условия за труд;“, и чл. 275, ал. 1:
,,Работодателят е длъжен да осигури здравословни и безопасни условия на
труд, така че опасностите за живота и здравето на работника или служителя
да бъдат отстранени, ограничени или намалени.“, чл. 14, ал. 1 и чл. 16, ал. 1,
т. 6 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд - чл. 14, ал. 1:
„Юридическите и физическите лица, които самостоятелно наемат работещи,
юридическите и физическите лица, които ползват работещи, предоставени им
от предприятие, което осигурява временна работа, както и лицата, които за
своя сметка работят сами или в съдружие с други, са длъжни да осигурят
здравословни и безопасни условия на труд във всички случаи, свързани с
работата, както на работещите, така и на всички останали лица, които по друг
повод се намират във или в близост до работните помещения, площадки или
места.“, и чл. 16, ал. 1, т. 6: „При осъществяване на дейността за осигуряване
на здравословни и безопасни условия на труд работодателят е длъжен: т. 6. да
осигури ефективен контрол за извършване на работата без риск за здравето и
по безопасен начин;“, чл. 4, ал. 1 от Наредба № 5 от 11.05.1999 г. за реда,
начина и периодичността на извършване на оценка на риска: „Оценяването на
риска се извършва от работодателя.“, чл. 2, ал. 1 и чл. 3 от Наредба № РД-07-
2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично
обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за
осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд - чл. 2, ал. 1:
„Работодателят осигурява на всеки работещ подходящо обучение и/или
инструктаж по безопасност и здраве при работа в съответствие със
спецификата на професията/извършваната дейност и на работното място, като
отчита възможните опасности и резултатите от оценката на риска на
съответното работно място.“ и чл. 3: „Работодателят не допуска до работа
работник и служител, който не притежава необходимите знания и умения
и/или не е инструктиран по правилата за осигуряване на здравословни и
безопасни условия на труд.“, чл. 5, ал. 1 от Наредба № 3 от 19.04.2001 г. за
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минималните изисквания за безопасност и опазване на здравето на
работещите при използване на лични предпазни средства на работното място:
„При работа с риск за здравето и безопасността, който не може да се отстрани
по друг начин, работодателят осигурява на работещите необходимите лични
предпазни средства.“, чл. 2, чл. 165, ал. 1, чл. 199б и чл. 246, ал. 1 и ал. 2 от
Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и
безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното
оборудване - чл. 2: „Работодателят осигурява прилагането на изискванията на
тази наредба за работните места, трудовия процес и при използване на
предоставеното работно оборудване.“, чл. 165, ал. 1: „При създаване на
организация на работа, избор на технологични процеси и на работно
оборудване и при неговото адаптиране и използване се осигурява спазването
на установените норми и изисквания по безопасност и опазване на здравето
при работа и пожарна безопасност.“, чл. 199б: „При необходимост, за
предотвратяване на паданията и доколкото е възможно, за предпазване на
работещите от нараняване се поставят защитни приспособления с подходяща
конфигурация и достатъчна якост.“ и чл. 246, ал. 1 и ал. 2: ал. 1 „На
работещите се осигуряват необходимите лични предпазни средства и
специални работни облекла съгласно реда и изискванията, определени в
нормативните актове.“ и ал. 2 „Не се допускат до работа лица, които са без
изискващите се за съответния вид работа лични предпазни средства и
специални работни облекла и не са инструктирани и обучени за използването
им.“, и чл. 60, ал. 1 и ал. 2, чл. 61 и чл. 62, ал. 1 от Наредба № 2 от 22.03.2004
г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд
при извършване на строителни и монтажни работи: чл. 60, ал. 1: „Работи на
височина се извършват при осигурена безопасност от падане на хора или
предмети чрез подходящо оборудване, колективни и/или лични предпазни
средства (напр. ограждения, скелета, платформи и/или предпазни (защитни)
мрежи)“ и ал. 2: „Когато поради характера на работата използването на
оборудването и средствата по ал. 1 е невъзможно, се предвиждат подходящи
възможности за достъп с използването на анкерирани защитни съоръжения
или предпазни колани, захванати към устойчива и здрава конструкция.“, чл.
61: „Паданията от височина се предотвратяват чрез приспособления
(съоръжения, ограждения), които са достатъчно високи и са изградени най-
малко от защитна бордова лента за крака, главно перило за ръце и средно
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перило за ръце или чрез еквивалентно алтернативно решение.“, и чл. 62, ал. 1:
„За предотвратяване на риск от падане при работа на височина (вкл. на скатни
покриви) се осигуряват средства за колективна защита от падане на хора,
инструменти, продукти и др.“, а именно: не извършил оценка на риска за
здравето и безопасността на работника Т. М. Д., ЕГН ********** - „**“ към
**, ЕИК *, който извършвал шпакловане на височина и в близост до контура
на етажната плоча на площадка на трети етаж от стълбище във вътрешността
на кула „А1“, отстояща на около 6 метра (кота +6.00 м) височина от
бетоновата площадка в основата на кулата (кота +0.00 м), не отчел
специфичните риск и опасност за здравето и безопасността на Т. М. Д. при
извършването на шпакловане на височина и в близост до контура на етажната
плоча - риск и опасност от падане от височина, не извършил оценка на риска
на работното място на Т. М. Д. във връзка с използването на лични предпазни
средства и не предоставил на работника лични предпазни средства,
съобразени с извършваното шпакловане на височина и в близост до контура
на етажната плоча - защитна каска, предпазен колан, сбруя, персонална
фиксираща система, противоплъзгащи се обувки (обувки с нехлъзгащи
подметки), не осигурил на работещия Т. М. Д. подходящ инструктаж по
безопасност и здраве при работа в съответствие със спецификата на
извършваната дейност и на работното място на работника - шпакловане на
височина и в близост до контура на етажната плоча, като не отчел възможната
опасност за работника от падане от височина, допуснал до работа работника
Т. М. Д., който не бил инструктиран по правилата за осигуряване на
здравословни и безопасни условия на труд - включително за използването на
лични предпазни средства, и не бил снабден с изискващите се за работата му -
шпакловане на височина и в близост до контура на етажната плоча, лични
предпазни средства - защитна каска, предпазен колан, сбруя, персонална
фиксираща система, противоплъзгащи се обувки (обувки с нехлъзгащи
подметки), не осигурил здравословни и безопасни условия на труд, свързани с
работата - шпакловане на височина и в близост до контура на етажната плоча,
извършвана от работещия Т. М. Д., така че опасностите за живота и здравето
на работника да бъдат отстранени, ограничени или намалени, не осигурил
предварително обезопасяване на работното място на Т. М. Д. чрез поставяне
на колективни предпазни средства (средства за колективна защита) -
временни ограждения, предпазни парапети, предпазни (защитни) мрежи и
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огради, не създал организация на работата на работещия Т. М. Д. по начин, че
да бъде осигурено спазването на установените норми и изисквания по
безопасност и опазване на здравето при работа на работника, и не осигурил
ефективен контрол за извършване на работата на Т. М. Д. - шпакловане на
височина и в близост до контура на етажната плоча, без риск за здравето му и
по безопасен начин, причинил по непредпазливост смъртта на Т. М. Д., ЕГН
********** - „**“ към **, ЕИК **, който при шпакловане на височина и в
близост до контура на етажната плоча без осигурени колективни и лични
предпазни средства паднал от работното си място - площадка на трети етаж
от стълбище във вътрешността на кула „А1“, отстояща на около 6 метра (кота
+6.00 м) височина от бетоновата площадка в основата на кулата (кота +0.00
м), върху бетоновата площадка в основата на кулата, като смъртта на
работника настъпила в УМБАЛ - БУРГАС АД, град Бургас, от травматичен
шок, причинен от тежки комбинирани черепно-мозъчна и гръдно-коремна
травми, субарахноидален мозъчен кръвоизлив, тежка контузия на мозъка,
продълговатия, моста и малкия мозък, счупване на ребра вляво с
кръвонасядане на местата на счупванията, контузия на двата бели дроба с
разкъсване на хилуса на левия дроб, руптура на черен дроб и слезка, кръв в
коремната кухина, около 1800 мл., получени при падането от височина,
поради което и на основание чл. 123, ал. 1 от НК, вр. чл. 127, ал. 1, т. 3 и чл.
275, ал. 1 от Кодекса на труда, чл. 14, ал. 1 и чл. 16, ал. 1, т. 6 от Закона за
здравословни и безопасни условия на труд, чл. 4, ал. 1 от Наредба № 5 от
11.05.1999 г. за реда, начина и периодичността на извършване на оценка на
риска, чл. 2, ал. 1 и чл. 3 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и
реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците
и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни
условия на труд, чл. 5, ал. 1 от Наредба № 3 от 19.04.2001 г. за минималните
изисквания за безопасност и опазване на здравето на работещите при
използване на лични предпазни средства на работното място, чл. 2, чл. 165,
ал. 1, чл. 199б и чл. 246, ал. 1 и ал. 2 от Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за
минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на
работните места и при използване на работното оборудване, и чл. 60, ал. 1 и
ал. 2, чл. 61 и чл. 62, ал. 1 от Наредба № 2 от 22.03.2004 г. за минималните
изисквания за здравословни и безопасни условия на труд при извършване на
строителни и монтажни работи и вр. чл. 58а, ал. 1 от НК, ГО ОСЪЖДА на
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ЕДНА ГОДИНА лишаване от свобода.

ПРИЗНАВА подсъдимия К. С. Б. - ЕГН **********, **

ЗА ВИНОВЕН, в това, че на 11.04.2017 г., в местността „Соленки“ в
землището на гр. Созопол, община Созопол, област Бургас - в кула „А1“ на
подобект „Съоръжение към водни пързалки - кули „А1“ и „А2“ от строителен
обект „Увеселителен парк с водни атракции, четири бара и заведение за
обществено хранене и ограда“ в УПИ II – 1.145, 1.332“, намиращ се в
местността „Соленки“ в землището на гр. Созопол, община Созопол, област
Бургас, като „**“ към **, ЕИК **, при условията на независимо
съпричиняване с М. Т. А., ЕГН ********** - последният пълномощник на
управителя В. И. С.-А., ЕГН **********, на **, ЕИК **, поради немарливо
изпълнение на занятие, представляващо източник на повишена опасност -
довършителни строително-монтажни работи, изразяващи се в шпакловане на
височина и в близост до контура на етажната плоча на стени, тавани и
стълбищни рамена на площадка на трети етаж от стълбище във вътрешността
на кула „А1“, отстояща на около 6 метра (кота +6.00 м) височина от
бетоновата площадка в основата на кулата (кота +0.00 м), като нарушил чл.
26, т. 1, т. 4 и т. 9, б. „а“ от Наредба № 2 от 22.03.2004 г. за минималните
изисквания за здравословни и безопасни условия на труд (ЗБУТ) при
извършване на строителни и монтажни работи (Наредба № 2): „Техническият
ръководител: т. 1: изпълнява и контролира спазването на изискванията за
ЗБУТ; т. 4.: провежда инструктаж по ЗБУТ на ръководените от него
работещи; и т. 9, б. „а“: осигурява прекратяване на работата и извежда всички
лица от строителната площадка, строежа или съответното работно място,
когато има сериозна или непосредствена опасност за здравето или живота им
или когато са налице условия, при които се изисква спиране на работа; при
отсъствието му от строителната площадка тези задължения се изпълняват от
посочени от него лица с необходимата квалификация;“, чл. 60, ал. 1 и ал. 2,
чл. 61 и чл. 62, ал. 1 от Наредба № 2: чл. 60, ал. 1: „Работи на височина се
извършват при осигурена безопасност от падане на хора или предмети чрез
подходящо оборудване, колективни и/или лични предпазни средства (напр.
ограждения, скелета, платформи и/или предпазни (защитни) мрежи)“ и ал. 2:
„Когато поради характера на работата използването на оборудването и
средствата по ал. 1 е невъзможно, се предвиждат подходящи възможности за
достъп с използването на анкерирани защитни съоръжения или предпазни

6



колани, захванати към устойчива и здрава конструкция“, чл. 61: „Паданията
от височина се предотвратяват чрез приспособления (съоръжения,
ограждения), които са достатъчно високи и са изградени най-малко от
защитна бордова лента за крака, главно перило за ръце и средно перило за
ръце или чрез еквивалентно алтернативно решение.“, и чл. 62, ал. 1: „За
предотвратяване на риск от падане при работа на височина (вкл. на скатни
покриви) се осигуряват средства за колективна защита от падане на хора,
инструменти, продукти и др.“, и Раздел II, т. 6 и Раздел IV, т. 1 от
длъжностната си характеристика: Раздел II, т. 6: „Да оказва съдействие за
реализирането на всички мерки, свързани с осигуряване на безопасността и
опазване на здравето на хората и за контрол в тази насока.“, Раздел IV, т. 1:
„Носи отговорност за безаварийна, безопасна работа по обектите, на които
работи.“, а именно: не предприел действия, за да бъде осигурено
предварително обезопасяване на работното място на Т. М. Д., ЕГН
********** - „**“ към **, ЕИК **, който извършвал шпакловане на височина
и в близост до контура на етажната плоча на площадка на трети етаж от
стълбище във вътрешността на кула „А1“, отстояща на около 6 метра (кота
+6.00 м) височина от бетоновата площадка в основата на кулата (кота +0.00
м), въпреки че на това работно място не били поставени колективни
предпазни средства (средства за колективна защита) - временни ограждения,
предпазни парапети, предпазни (защитни) мрежи и огради, а на Т. М. Д. не
били осигурени за ползване лични предпазни средства, съобразени с
извършваното шпакловане на височина и в близост до контура на етажната
плоча – защитна каска, предпазен колан, сбруя, персонална фиксираща
система, противоплъзгащи се обувки (обувки с нехлъзгащи подметки),
допуснал Т. М. Д. да извършва шпакловане на височина и в близост до
контура на етажната плоча на посоченото работно място при опасни и вредни
за живота и здравето на работника условия - осъществяване на работа на
височина и в близост до контура на етажната плоча без осигурени колективни
и лични предпазни средства, не упражнил контрол при извършваното от Т. М.
Д. шпакловане на височина и в близост до контура на етажната плоча на
посоченото работно място, осъществявано в несъответствие с изискванията за
ЗБУТ поради липса на осигурени колективни и лични предпазни средства, не
провел инструктаж на ръководения от него работещ Т. М. Д. и така не го
запознал с опасностите и рисковете при шпакловане на височина и в близост
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до контура на етажната плоча на работното му място на площадка на трети
етаж от стълбище във вътрешността на кула „А1“, отстояща на около 6 метра
(кота +6.00 м) височина от бетоновата площадка в основата на кулата (кота
+0.00 м), не преценил рисковете на работното място на Т. М. Д. от падане от
височина, не установил заплахата за живота и здравето на Т. М. Д. поради
опасност от падане при шпакловане на височина и в близост до контура на
етажната плоча без осигурени колективни и лични предпазни средства, не
разпоредил прекратяване на работата на Т. М. Д. и извеждане на този
работник от работното му място на строителната площадка въпреки
наличието на сериозна и непосредствена опасност за здравето и живота на
работника от падане от височина поради извършване на шпакловане на
височина и в близост до контура на етажната плоча без осигурени колективни
и лични предпазни средства, причинил по непредпазливост смъртта на Т. М.
Д., ЕГН ********** - „**“ към *, ЕИК *, който при шпакловане на височина и
в близост до контура на етажната плоча без осигурени колективни и лични
предпазни средства паднал от работното си място - площадка на трети етаж
от стълбище във вътрешността на кула „А1“, отстояща на около 6 метра (кота
+6.00 м) височина от бетоновата площадка в основата на кулата (кота +0,00
м), върху бетоновата площадка в основата на кулата, като смъртта на
работника настъпила в УМБАЛ - БУРГАС АД, град Бургас, от травматичен
шок, причинен от тежки комбинирани черепно-мозъчна и гръдно-коремна
травми, субарахноидален мозъчен кръвоизлив, тежка контузия на мозъка,
продълговатия, моста и малкия мозък, счупване на ребра вляво с
кръвонасядане на местата на счупванията, контузия на двата бели дроба с
разкъсване на хилуса на левия дроб, руптура на черен дроб и слезка, кръв в
коремната кухина, около 1800 мл., получени при падането от височина,
поради което и на основание чл. 123, ал. 1 от НК, вр. чл. 26, т. 1, т. 4 и т. 9, б.
„а“, и чл. 60, ал. 1 и ал. 2, чл. 61 и чл. 62, ал. 1 от Наредба № 2 от 22.03.2004 г.
за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд при
извършване на строителни и монтажни работи и Раздел II, т. 6 и Раздел IV, т.
1 от длъжностната характеристика на К. С. Б., ЕГН **********, като „**“ към
**, ЕИК ** и вр. чл. 58а, ал. 1 от НК, ГО ОСЪЖДА на ЕДНА ГОДИНА
лишаване от свобода.

На основание чл. 66 от НК, ОТЛАГА изтърпяване на наказанията на М.
Т. А. и К. С. Б. за срок от ТРИ ГОДИНИ.
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Председател: _______________________

Заседатели:  

1. _______________________

2. _______________________

Веществените доказателства по делото:

- частици, иззети от петно с неправилна форма, кафеникаво-червено на
цвят при допълнителен оглед на местопроизшествие – в плик на л. 83, том 1
от делото

- флаш памет с надпис „Maxell 8 GB“ – в плик на л. 169, том 1

- оптичен носител – диск със запис, представен от Дирекция НС 112 – л.
194, том 1

- оптичен носител – диск със записи, представен от Дирекция НС 112 –
л. 344, том 29

- оптичен носител – диск със записи, представен от Дирекция НС 112 –
л. 356, том 29

- оптичен носител – диск със записи, представен от Дирекция НС 112 –
л. 374, том 29

- оптичен носител – диск със записи, представен от Дирекция НС 112 –
л. 381, том 29 и представения диск със снимки от огледа на
местопроизшествието, намиращ се в съдебното дело, да останат на
съхранение по делото.

ОСЪЖДА подсъдимите М. Т. А. и К. С. Б. със снета по-горе
самоличност, да заплатят направените по делото разноски в общ размер на
1221,49 лв. (хиляда двеста двадесет и един лева и четиридесет и девет
стотинки), които да бъдат преведени по сметка на Окръжна прокуратура – гр.
Бургас.

         Присъдата може да се обжалва и/или протестира в 15-дневен срок от
днес пред Апелативен съд – гр. Бургас.
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