
ПРИСЪДА

№ 27
гр. Плевен, 28.09.2023 г.

В ИМЕТО НА НАРОДА

ОКРЪЖЕН СЪД – ПЛЕВЕН  в публично заседание на двадесет и осми
септември през две хиляди двадесет и трета година в следния състав:

 Председател: МАРИАН В. И.

 Съдебни
заседатели:

Живко Хр. Белев
Пенка Г. Бояджиева

при участието на секретаря Н. В. Д.
и прокурора С. М. Г.
като разгледа докладваното от МАРИАН В. И. Наказателно дело от общ
характер № 20224400200615 по описа за 2022 година

ПРИСЪДИ:

ПРИЗНАВА ПОДСЪДИМИЯ С. Х. Р., роден на **********г. в гр.
Троян, обл. Ловеч, живущ в гр. Плевен, **********, българин, български
гражданин, разведен, с висше образование, работи, неосъждан, с
ЕГН:********** ЗА ВИНОВЕН В ТОВА, ЧЕ:

І. На 27.07.2019г. в гр.Плевен, в двора на „Кайлъка ресурс“ ЕООД
причинил смъртта на С. К. В. от с.гр., поради немарлИ. изпълнение на
правнорегламентирана дейност-ползване на подвижна работна площадка,
съгласно раздел ІІ“Експлоатация на повдигателните съоръжения“ от Наредба
за безопасната експлоатация и техническия надзор на повдигателни
съоръжения , представляваща източник на повишена опасност, съгласно
т.2.6.7. от Приложение №1 от Наредба за условията и реда за издаване на
лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена
опасност и за реда за водене за регистър на съоръженията, а именно като
ползвател възложил управлението на съоръжение с повишена опасност –
подвижна работна площадка - повдигач TP 15 3RQ UK, ТИП IR120, 9305,
уom 7/95, S.W.I. 200кг., 2 персони + 40кг., монтиран на специален автомобил,
марка „Рено Мастер“, с рег.№********** на неправоспособни лица-С. К. В.
от гр.Плевен и Е. И. И. от гр.Долна Митрополия, област Плевен, които не са
придобили и на които не е била призната правоспособност за упражняване на
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професията машинист на подвижна работна площадка по реда на Наредба №1
от 04.03.2002г. за условията и реда за придобИ.е и признаване на
правоспособност за упражняване на професии по управление на
товароподемни кранове и подвижни работни площадки, като нарушил:

Закон за техническите изисквания към продуктите
Чл. 46. (1) (Изм. - ДВ, бр. 93 от 2002г., бр. 45 от 2005г.) Ползвателят на

съоръжения с повишена опасност е длъжен да:
2. (изм. - ДВ, бр.45 от 2005г., доп., бр.54 от 2020г., в сила от

16.06.2020г.) изработи инструкция за работа въз основа на техническата
документация и инструкциите за монтаж и безопасна експлоатация на
съоръженията и съобразно особеностите на обекта, в който те се
експлоатират; в инструкцията се определят задачите, функциите и
отговорностите на обслужващия персонал, редът за пускане, обслужване
и/или управление и спиране на съоръженията, действията при аварийни
спирания и при аварии и злополуки;

Чл. 46. (2) (Изм. - ДВ, бр.93 от 2002г., бр.45 от 2005г.) Ползвателят и
обслужващият персонал са длъжни да не допускат експлоатация на
съоръжения:

3. (изм. - ДВ, бр.45 от 2005г.) които не са регистрирани или не са
пуснати в експлоатация от органите за технически надзор или не им е
извършен първоначален и/или периодичен технически преглед по този закон
или наредбите по прилагането му.

Наредба за безопасната експлоатация и техническия надзор на
повдигателни съоръжения, обн., ДВ, бр.73 от 17.09.2010г.

Чл.55. Ползвателят на повдигателни съоръжения е длъжен:
2. да възлага управлението на повдигателните съоръжения по чл.2, ал.1,

т…. и т.7 само на машинисти, притежаващи съответната степен на
правоспособност съгласно Наредба №1 от 2002г. за условията и реда за
придобИ.е и признаване на правоспособност за упражняване на професии по
управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки (обн.,
ДВ, бр.28 от 2002г.; изм. и доп., бр.39 от 2006г.),….;

4. да предостави срещу подпис на…… обслужващия персонал
инструкцията за работа по чл.46, ал.1, т.2 от ЗТИП ;

Закон за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ):
чл. 14. (1) (Доп. - ДВ, бр.76 от 2005г., изм. и доп., бр.40 от 2007г., изм.,

бр.7 от 2012г.) Юридическите и физическите лица, които самостоятелно
наемат работещи, …, са длъжни да осигурят здравословни и безопасни
условия на труд във всички случаи, свързани с работата, както на работещите,
така и на всички останали лица, които по друг повод се намират във или в
близост до работните помещения, площадки или места.

чл.16, ал.(1) „при осъществяване на дейността за осигуряване на
здравословни и безопасни условия на труд работодателят е длъжен:

т.2а. да възлага на работещите задачи, съобразени с техните
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компетентности, … по отношение на безопасността и здравето при работа;
т.6. да осигури ефективен контрол за извършване на работата без риск

за здравето и по безопасен начин;
т.7. да не допуска до местата, където съществува сериозна или

специфична опасност за здравето и жИ.та, лица, които не са подходящо
обучени, и екипирани;

Наредба №1 от 04.03.2002г. за условията и реда за придобИ.е и
признаване на правоспособност за упражняване на професии по
управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки

Чл.3 (Доп.-ДВ, бр.39 от 2006г.) Подвижните работни  площадки могат
да се управляват само от лица, които са придобили или на които е призната
правоспособност за упражняване на професията машинист на подвижни
работни площадки по реда на тази наредба.

Наредба №7 от 23.09.1999г. за минималните изисквания за
здравословни и безопасни условия на труд на работните места и
използване на работното оборудване

Чл.246. (1) На работещите се осигуряват необходимите лични
предпазни средства и специални работни облекла съгласно реда и
изискванията, определени в нормативните актове.

(2) Не се допускат до работа лица, които са без изискващите се за
съответния вид работа лични предпазни средства и специални работни
облекла и не са инструктирани и обучени за използването им.

Наредба №РД-07-2 от 16.12.2009г. за условията и реда за
провеждане на периодично обучение и инструктаж на работниците и
служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни
условия на труд

Чл.11. (1) Работодателят осигурява провеждането на инструктажи по
безопасност и здраве при работа на всеки работещ независимо от срока на
договора и продължителността на работното време, вкл. и на:

3. работещи от други предприятия, които ще работят на територията на
предприятието;

Наръчник за експлоатация и резервни части на inter REACH сериен
№9305

т.2 НИКОГА да не бъде използван от неквалифицирани оператори,
поради което и на основание чл.123, ал.1 от НК и чл.54 от НК ГО
ОСЪЖДА 2 /две/ години и 6/шест/ месеца лишаване от свобода.

На основание чл.66, ал.1 от НК ОТЛАГА изпълнението на наложеното
наказание за срок от 4 години, от влизане на присъдата в сила.

ІІ. На 27.07.2019г. в гр.Плевен, причинил на Е. И. И. от гр.Долна
Митрополия, обл. Плевен:

- тежка телесна повреда, която се изразила в многофрагментно счупване
на телата на пет гръдни прешлена на гръбначния стълб (от трети до седми), с
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прекъсване на гръбначния мозък довело до пълна плегия (невъзможност за
движение, пълна липса на функцията) на долните крайници, което
представлява осакатяване на двата крака, поради немарлИ. изпълнение на
правнорегламентирана дейност- ползване  на подвижна работна площадка ,
съгласно раздел ІІ „Експлоатация на повдигателните съоръжения“ от Наредба
за безопасната експлоатация и техническия надзор на повдигателни
съоръжения, представляваща източник на повишена опасност, съгласно
т.2.6.7. от Приложение №1 от Наредба за условията и реда за издаване на
лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена
опасност и за реда за водене за регистър на съоръженията, а именно като
ползвател възложил управлението на съоръжение с повишена опасност –
подвижна работна площадка - повдигач TP 15 3RQ UK, ТИП IR120, 9305,
уom 7/95, S.W.I. 200кг., 2 персони + 40кг., монтиран на специален автомобил,
марка „Рено Мастер“, с рег.№********** на неправоспособни лица-С. К. В.
от гр.Плевен и Е. И. И. от гр.Долна Митрополия, област Плевен, които не са
придобили и на които не е била призната правоспособност за упражняване на
професията машинист на подвижна работна площадка по реда на Наредба №1
от 2002г. за условията и реда за придобИ.е и признаване на правоспособност
за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и
подвижни работни площадки, като нарушил:

Закон за техническите изисквания към продуктите
Чл. 46. (1) (Изм. - ДВ, бр.93 от 2002г., бр.45 от 2005г.) Ползвателят на

съоръжения с повишена опасност е длъжен да:
2. (изм. - ДВ, бр.45 от 2005г., доп., бр.54 от 2020г., в сила от

16.06.2020г.) изработи инструкция за работа въз основа на техническата
документация и инструкциите за монтаж и безопасна експлоатация на
съоръженията и съобразно особеностите на обекта, в който те се
експлоатират; в инструкцията се определят задачите, функциите и
отговорностите на обслужващия персонал, редът за пускане, обслужване
и/или управление и спиране на съоръженията, действията при аварийни
спирания и при аварии и злополуки;

Чл. 46. (2) (Изм. - ДВ, бр.93 от 2002г., бр.45 от 2005г.) Ползвателят и
обслужващият персонал са длъжни да не допускат експлоатация на
съоръжения:

3. (изм. - ДВ, бр.45 от 2005г.) които не са регистрирани или не са
пуснати в експлоатация от органите за технически надзор или не им е
извършен първоначален и/или периодичен технически преглед по този закон
или наредбите по прилагането му.

Наредба №1 от 04.03.2002г. за условията и реда за придобИ.е и
признаване на правоспособност за упражняване на професии по
управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки

Чл.3 (Доп.-ДВ, бр.39 от 2006г.) Подвижните работни площадки могат да
се управляват само от лица, които са придобили или на които е призната
правоспособност за упражняване на професията машинист на подвижни
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работни площадки по реда на тази наредба.
Наредба за безопасната експлоатация и техническия надзор на

повдигателни съоръжения, обн., ДВ, бр.73 от 17.09.2010г.
Чл.55. Ползвателят на повдигателни съоръжения е длъжен:
2. да възлага управлението на повдигателните съоръжения по чл. 2, ал.

1, т… и т.7 само на машинисти, притежаващи съответната степен на
правоспособност съгласно Наредба №1 от 2002г. за условията и реда за
придобИ.е и признаване на правоспособност за упражняване на професии по
управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки (обн.,
ДВ, бр.28 от 2002г.; изм. и доп., бр.39 от 2006г.),….;

4. да предостави срещу подпис на… обслужващия персонал
инструкцията за работа по чл.46, ал.1, т.2 от ЗТИП ;

Закон за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ):
Чл.14. (1) (Доп. - ДВ, бр.76 от 2005г., изм. и доп., бр. 40 от 2007г., изм.,

бр.7 от 2012г.) Юридическите и физическите лица, които самостоятелно
наемат работещи, …, са длъжни да осигурят здравословни и безопасни
условия на труд във всички случаи, свързани с работата, както на работещите,
така и на всички останали лица, които по друг повод се намират във или в
близост до работните помещения, площадки или места.

Чл.16, ал.(1) „при осъществяване на дейността за осигуряване на здравословни и
безопасни условия на труд работодателят е длъжен:

т.2а. да възлага на работещите задачи, съобразени с техните компетентности, …. по
отношение на безопасността и здравето при работа;

т.6. да осигури ефективен контрол за извършване на работата без риск за здравето и
по безопасен начин;

т.7. да не допуска до местата, където съществува сериозна или специфична опасност
за здравето и жИ.та, лица, които не са подходящо обучени, и екипирани;

Наредба №7 от 23.09.1999г. за минималните изисквания за
здравословни и безопасни условия на труд на работните места и
използване на работното оборудване

Чл.246. (1) На работещите се осигуряват необходимите лични
предпазни средства и специални работни облекла съгласно реда и
изискванията, определени в нормативните актове.

(2) Не се допускат до работа лица, които са без изискващите се за
съответния вид работа лични предпазни средства и специални работни
облекла и не са инструктирани и обучени за използването им.

Наредба №РД-07-2 от 16.12.2009г. за условията и реда за
провеждане на периодично обучение и инструктаж на работниците и
служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни
условия на труд

Чл.11. (1) Работодателят осигурява провеждането на инструктажи по
безопасност и здраве при работа на всеки работещ независимо от срока на
договора и продължителността на работното време, вкл. и на:
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3. работещи от други предприятия, които ще работят на територията на
предприятието;

Наръчник за експлоатация и резервни части на inter REACH сериен
№9305.

Т.2 НИКОГА да не бъде използван от неквалифицирани оператори,
поради което и на основание чл.134, ал.1,т.1 от НК и чл.54 от НК ГО
ОСЪЖДА на 1/ЕДНА/ ГОДИНА  и 6/шест/ месеца лишаване от свобода.
         На основание чл.66, ал.1 от НК, ОТЛАГА  изпълнението на наказание
за срок от 4/ЧЕТИРИТРИ ГОДИНИ/ , от влизане на присъдата в сила.

На основание чл.23, ал.1 от НК, НАЛАГА на подсъдимия С. Х. Р., най-
тежкото от така определените му наказания, а именно в размер на 2 /две/
години и 6/шест/ месеца лишаване от свобода.
         На основание чл.66, ал.1 от НК, ОТЛАГА  изпълнението на така
определеното му общо най-тежко наказание за срок от 4/ТРИ ГОДИНИ/  от
влизане на присъдата в сила.
         На основание чл.45 във вр. с чл.52 от ЗЗД ОСЪЖДА подсъдимия С. Х.
Р. ДА ЗАПЛАТИ на частния обвинител и граждански ищец К. С. К., ЕГН-
**********, сумата от 100 000 лева, представляващо обезщетение за
причинените му  в резултат на престъплението по чл.123, ал.1 от НК
неимуществени вреди, ведно със законната лихва, считано от 27.07.2019
година, до окончателното изплащане на сумата.

На основание чл.45 във вр. с чл.52 от ЗЗД ОСЪЖДА подсъдимия С. Х.
Р. ДА ЗАПЛАТИ на частия обвинител и граждански ищец Б. К. Х., ЕГН-
********** сумата от 50 000 лева, представляваща обезщетение за
причинените й в резултат на престъплението по  чл.123, ал.1 от НК
неимуществени вреди, ведно със законната лихва, считано от 27.07.2019
година, до окончателното изплащане на сумата.

На основание чл.45 и във вр. с чл.52 от ЗЗД ОСЪЖДА подсъдимия С.
Х. Р. ДА ЗАПЛАТИ на частния обвинител и граждански ищец Е. И. И., ЕГН-
********** сумата от 100 000 лева, представляваща обезщетение за
причинени неимуществени вреди, ведно със законната лихва, считано от
27.07.2019 година до окончателното изплащане на сумата.

ОСЪЖДА подсъдимия С. Х. Р.  ДА ЗАПЛАТИ  по сметка на ОС-
гр.Плевен, 4%  държавна такса върху уважените размери на гражданските
искове в размер на 10 000 лева.

На основание чл.189, ал.3 от НПК ОСЪЖДА подсъдимия С. Х. Р. ДА
ЗАПЛАТИ по сметката на ОП-Плевен направените деловодни разноски  в
размер на 3702,80 лева.

На основание чл.189, ал.3 от НПК ОСЪЖДА подсъдимия С. Х. Р.  ДА
ЗАПЛАТИ по сметката на Окръжен съд – град Плевен направените
деловодни разноски, в размер на 840.00 лева.

На основание чл.189, ал.3 от НПК ОСЪЖДА подсъдимия С. Х. Р. ДА
ЗАПЛАТИ на частния обвинител  и граждански ищец К. С. К., ЕГН-
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Председател: _______________________

Заседатели:

1. _______________________

2. _______________________

********** направените разноски за повереник-адвокат П. В.-АК-Плевен, в
размер на 1000 лева.

На основание чл.189, ал.3 от НПК ОСЪЖДА подсъдимия С. Х. Р. ДА
ЗАПЛАТИ на частния обвинител  и граждански ищец Б. К. Х., ЕГН-
**********  направените разноски за повереник-адвокат П. В.-АК-Плевен, в
размер на 600 лева.

На основание чл.189, ал.3 от НПК ОСЪЖДА подсъдимия С. Х. Р. ДА
ЗАПЛАТИ на частния обвинител  и граждански ищец Е. И. И., ЕГН-
**********  направените разноски за повереник-адвокат Д. Д.-АК-Плевен, в
размер на 3500 лева.

ВЕЩЕСТВЕНИТЕ ДОКАЗАТЕЛСТВА:
- 1бр. запечатан бял плик с р-ри: 16/11см. с положен подпис на с-л

Ц.Колев, в който има 1 бр. болтче с ф-8 мм (скъсано) и 2бр. шайби, и
разписка на хартиен носител, след влизане на присъдата в сила да се
унищожи.

- 1бр. запечатан с восък кафяв хартиен плик с печата на РДВР-Плевен с
размери 22/17см. със следните вещи: 1бр. мобилен телефон „Самсунг“ с
IMEI-353770090576332, телефон „honor“ с IMEI-8699090217343321, 1бр.
банкнота от 20лв. с №7204469, служебна карта на С. В., карта клуб
„Адмирал“, синджирче от жълт метал с кръстче, 1 бр. клещи, след влизане на
присъдата в сила да се върнат на К. С. К., ЕГН-**********

- флаш памет DT 50,сива на цвят- папка №2, л.14 а, след влизане на
присъдата в сила да се върне на изп.директор на Кайлъка-Ресурс АД-Плевен.

- Специализиран автомобил с вишка, марка „Рено Мастер“ с рег.
№**********,  оставен на отговорно пазене в КАТ-Плевен, след влизане на
присъдата в сила да се върне на собственика- „Ди Ви Джи иновейт“ ЕООД-
Плевен.

ПРИСЪДАТА може да се обжалва и протестира в петнадесет дневен
срок от днес пред Апелативен съд – град Велико Търново.
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