
ПРОТОКОЛ

№ 246
гр. Видин, 25.02.2022 г.

РАЙОНЕН СЪД – ВИДИН, III СЪСТАВ НО, в публично заседание на
двадесет и пети февруари през две хиляди двадесет и втора година в следния
състав:

 Председател: Мариела В. Йосифова

при участието на секретаря Красимира Г. Илиева
Сложи за разглеждане докладваното от Мариела В. Йосифова
Административно наказателно дело № 20211320201294 по описа за 2021
година.
На именното повикване в 14:10 часа се явиха:

За жалбоподателя „МОЙРА“- ООД, представлявано от управителя ЕМ.
Т. АНТ.–  редовно призовани – представител не се явява.

За Административно наказващия орган – Директор на Дирекция
„Инспекция по труда“ Видин-  редовно призовани –   се явява ю.к. Викторова,
упълномощен с пълномощно от по рано.

  Свидетеля  А.А.  Шаличева -Тутунджиу - редовно призована -   се
явява лично.

 ПО ХОДА НА ДЕЛОТО

Ю.к. Викторова: Да се даде ход на делото.  

Съдът намира, че няма пречки да се даде ход на делото, за
което                            О П Р Е Д Е Л И :

                     ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО

ПРИЕМА представената по същото административно-наказателна
преписка по НП № 05-2100023 от 17.12.2021год. на Директор на Дирекция
„Инспекция по труда“ Видин, както и приложените по жалбата доказателства.

 Ю.к. Викторова: Оспорвам жалбата. Няма да соча други
доказателства. Да се разпита актосъставителя.

Сне се самоличността на свидетелите, както следва:
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А.А.  Шаличева -Тутунджиу –47 год.,б.р.

На свидетеля се разясни отговорността по чл. 290 от НК и същия обеща
да говори истината.

         Пристъпи се към разпит на СВИДЕТЕЛЯТ  А.А.  Шаличева -
Тутунджиу: Аз съм съставила акта и поддържам констатациите по същия.
Акта го съставих за това, че   при извършена проверка на място на
04.10.2021г. около 15.20часа в обект Ретро бар “Хавана клуб“, собственост на
жалбоподателя е установена да работи като сервитьор В Р И. На същата и е
дадена да попълни собственоръчно декларация по, изискана на основание
чл.309,чл.402, ал.1, т.3 ,чл.402, ал.2 от КТ . От данните попълнени в
декларацията на 04.10.2021г. в 15.17ч. е установена, че лицето В Р И работи
от 23.08.2021г. като „сервитьор“ към“Мойра“ООД в обект: Ретро бар „Хавана
клуб“ намиращ се в гр.Видин, ул.Бдин № 2 с фиксирано работно време от
15.00ч. до 23.00 часа и месечно трудово възнаграждение в размер на 650лв.,
без отношенията между същата и работодателя да са уредени като трудови
правоотношения и без да има сключен договор. Като доказателство за това е
и състоялата се проверка на дружеството по документи на 12.10.2021г. в Д ИТ
Видин, договор за „ извършена работа“- № 1 сключен на 20.09.2021г. С това 
жалбоподателя е нарушил чл.61, ал.1 от КТ във връзка с чл.1,ал.2 от КТ. В
момента на проверката лицето отсервираше масата.

              Ю.к.Викторова:  Нямам въпроси. Няма да представям други
доказателства. Моля за ход по същество.

                 Съдът                        О П  Р Е Д Е Л И :

           ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО ПО СЪЩЕСТВО.

Ю.к. Викторова: Моля да потвърдите НП, като правилно и
законосъобразно издадено и да отхвърлите жалбата, като неоснователна.
Считам, че извършеното нарушение което е посочено в АУАН и в НП е
доказано по безспорен начин с оглед събраните по делото писмено и гласни
доказателства.От разпита на актосъставителя се установи, че лицето вписано
в АУАН и НП се е намирало в обекта на дружеството, осъществявала е
трудово дейност, като по данни на свидетеля е отсервирала маса за което е
следвало работодателя да сключи трудов договор, преди да почне работа, тъй
като тя е изпълнявала дейност, която предполага сключване на трудов
договор и предоставяне на работна сила от нейна страна. По делото е
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Съдия при Районен съд – Видин: _______________________

Секретар: _______________________

представена декларация попълнена от лицето в която същата е декларирала
точно и ясно, къде работи, длъжността която изпълнява, уговореното работно
време, възнаграждението, което ще получава, почивни дни и това са все
елементи на трудово правоотношение, поради което работодателят е следвало
да сключи трудов договор с лицето.  Същият е нарушил състава на чл.417,
ал.3 от КТ , за което му е наложена имуществена санкция. Моля за вашето
решение и моля да ни присъдите юрисконсултско възнаграждение.

Съдът счете делото за изяснено и обяви, че ще се произнесе с решение в
законния срок.

Протоколът написан в съдебно заседание на 25.02.2022г. и заседанието 
завърши в 14.20 часа.
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