
ОПРЕДЕЛЕНИЕ

№ 9854
гр. София, 05.03.2024 г.

СОФИЙСКИ РАЙОНЕН СЪД, 64 СЪСТАВ, в закрито заседание на
пети март през две хиляди двадесет и четвърта година в следния състав:

 Председател: МИРОСЛАВА П. ИЛЕВА

като разгледа докладваното от МИРОСЛАВА П. ИЛЕВА Гражданско дело №
20231110153498 по описа за 2023 година
на основание чл.140 ГПК съдът

ОПРЕДЕЛИ:

НАСРОЧВА разглеждането на делото в открито съдебно заседание на 08.05.2024г. от
13:30ч.

СЪСТАВЯ ПРОЕКТ ЗА ДОКЛАД ПО ДЕЛОТО:
Производството е по реда на чл.124 ГПК.

И. И. К. е предявил срещу „Си Джей Съпорт Сървисис“ ЕООД – в несъстоятелност
искове по чл.128, т.2 КТ, чл.264 КТ и чл.224, ал.1 КТ за сумата от 12153,74 лева – непогасен
остатък от дължимо трудово възнаграждение за периода 01.02.2023г. – 05.06.2023г., ведно
със законната лихва от подаване на исковата молба (27.09.2023г.) до окончателното
плащане, за сумата от 219,12 лева – допълнително възнаграждение за работа през официални
празници на Кралство Дания на 06.04.2023г., 07.04.2023г. и 10.04.2023г., 05.05.2023г.,
18.05.2023г. и 29.05.2023г., ведно със законната лихва от подаване на исковата молба
(27.09.2023г.) до окончателното плащане, както и за сумата от 2412,71 лева – обезщетение за
неизползван платен годишен отпуск, ведно със законната лихва от подаване на исковата
молба (27.09.2023г.) до окончателното плащане.

Ищецът твърди, че бил назначен при ответника по трудов договор № 24/25.01.2023г.
на длъжността „общ работник на строителство на сгради“ при брутно трудово
възнаграждение в размер на 4640,97 лева. С допълнително споразумение от 10.04.2023г.
ищецът бил преназначен на длъжност „електротехник поддръжка на сгради“ при брутно
трудово възнаграждение в размер на 6031,77 лева. Със заповед № 28 от 05.06.2023г.
трудовият договор бил прекратен на основание чл.71, ал.1 КТ, с която било разпоредено на
ищеца да се изплати обезщетение за неизползван платен годишен отпуск в размер на 2412,71
лева. Твърди, че не е получил пълния размер на дължимото трудово възнаграждение, както
и плащане на допълнително възнаграждение за работа през официални празници на
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Кралство Дания на 06.04.2023г., 07.04.2023г. и 10.04.2023г., 05.05.2023г., 18.05.2023г. и
29.05.2023г., където бил командирован, както и не му било изплатено обезщетението за
неизползван платен годишен отпуск.

Ответникът - „Си Джей Съпорт Сървисис“ ЕООД – в несъстоятелност, на който
исковата молба заедно с приложенията са връчени при условията на чл.50, ал.4 ГПК, НЕ Е
подал отговор на исковата молба.

Съдът намира, че няма пречка за движението по делото въпреки това, че е открито
производство по несъстоятелност спрямо ответното дружество предвид това, че предметът
на делото попада в изключението по чл.637, ал.6, т.2 ТЗ.

По доказателствата:

ДОПУСКА като доказателства по делото документите, представени с исковата
молба, както и писмо от застрахователно дружество, с което се постановява отказ от
плащане на застрахователно обезщетение, представено с молба от ищеца от 21.02.2024г.

ОТЛАГА произнасянето по искането за изслушване на съдебно – счетоводна
експертиза и по искането по чл.190 ГПК с оглед процесуалното поведение на ответника и
евентуално – вземане на становище от същия по предявените искове в първото по делото
заседание.

НАПЪТВА страните към сключване на спогодба, към медиация или друг способ за
доброволно уреждане на спора.

УКАЗВА на страните, че ако отсъстват повече от един месец от адреса,  който са
съобщили по делото или на който веднъж им е връчено съобщение, са длъжни да уведомят
съда за новия си адрес. Същото задължение имат и законните представители,
попечителите и пълномощниците на страните. При неизпълнение на това задължение
всички съобщения се прилагат към делото и се смятат за връчени.

ДА СЕ ПРИЗОВАТ страните, като им се връчи и препис от настоящето определение.
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