
 

РЕШЕНИЕ

№ 24
гр. Габрово, 17.05.2023 г.

В ИМЕТО НА НАРОДА

ОКРЪЖЕН СЪД – ГАБРОВО в публично заседание на четвърти май
през две хиляди двадесет и трета година в следния състав:

 Председател: Кремена Големанова

при участието на секретаря В. Хр. Килифарева
като разгледа докладваното от Кремена Големанова Търговско дело №
20234200900005 по описа за 2023 година

Производството е по реда на чл.625 ТЗ.
Делото е образувано по молба на ИА „Главна инспекция по труда“, с която се

претендира открИ.е производство по несъстоятелност по отношение на ответното дружество
– „Ти фузион България” ЕООД.

В подадената молба за открИ.е на производство по несъстоятелност се твърди, че ИА
„ГИТ“ е легитимирана да подаде молбата на осн. чл.625 ТЗ. Твърди се, че за периода
м.август 2022г.-м.декември 2022г. при упражняване на контролните си функции по спазване
на трудовото законодателство ИА ГИТ е извършила две проверки на ответното дружество,
при които е обследвано изпълнението от страна на дружеството, в качеството му на
работодател заплащането на трудови възнаграждения на служителите за месеците юни и
юли 2022г. В резултат на констатираните при проверките обстоятелства молителя приел, че
„Ти фузион България“ ЕООД е неплатежоспособен, поради което са налице предпоставките
да открИ.е на производство по несъстоятелност.

С Протоколи за извършени проверки изх. №ПР2227807/30.09.2022г. и Протокол изх.
№ПР2237345/09.12.2022г., обхващащи месеците юни и юли 2022г. Дирекция „Инспекция по
труда" Габрово, констатира следното:

За проверяваните месеци броят на работниците в „Ти Фузион Бълагрия" ЕООД,
полагали труд е 120 (сто и двадесет) за месец юни 2022г. и 118 (сто и осемнадесет) за юли
2022г., като броят им е описан в табличен вид, както следва:

 

 Брой служители
с неизплатени
възнаграждения
 

Брой служители по трудово
правоотношение, съгласно ведомости
за работна заплата
 

Процентно
съотношение
 

Юни
2022г.

52 120 43 %
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Юли
2022г.

99 118 84 %

 
Констатирано било, че към датата на изготвяне на Протокол за извършена проверка

изх. №ПР2227807 от 30.09.2022г. трудовите възнаграждения на работниците и служителите
за месеците юни и юли 2022г. са били изискуеми, а към датата на изготвяне на Протокол за
извършена проверка изх. № ПР2237345 от 09.12.2022г. трудовите възнаграждения на
работниците и служителите за месеците юни и юли 2022г. все още са били дължими.

При проверките от работодателя били изискани, но от негова страна не са представени
платежни документи (касови ордери, банкови нареждания и др.), удостоверяващи
изплащане на трудовите възнаграждения към броя работници и служители, посочени в
таблицата по-горе. В писмено обяснение, дадено на 07.12.2022г., управителят на
дружеството г-н Д.Т., декларирал, че предписанията от Протокол № ПР2227807 от
30.09.2022г. не са изпълнени.

От посоченото по-горе следвало, че към дата 07.12.2022г. възнагражденията, дължими
от работодателя към работниците и служителите му за месеците юни и юли 2022г. са
изискуеми и не са погасени от него. Падежът на всяко от задълженията за изплащане на
трудово възнаграждение настъпва не по-късно от края на месеца, следващ месеца, през
който е положен труда. В този смисъл към датата на изготвяне на тази искова молба всяко
едно от дължимите от работодателя трудови възнаграждения към работниците било
забавено с повече от два месеца.

От горното можело да се направи извод, че работодателят има непогасени задължения
за плащане на трудови възнаграждения на повече от една трета от работниците си, което не
е изпълнено за период от повече от два месеца. Неизпълнението на тези задължения
продължавало и след дадените от страна на ИА ГИТ предписания за изплащане на
трудовите възнаграждения, от което може да бъде направен извод, че невъзможността за
изплащане на възнагражденията е обективно и трайно състояние на работодателя –
търговец, поради което можело да се направи категоричен извод, че „Ти Фузион Бълагрия"
ЕООД се намира в състояние на неплатежоспособност, като това състояние е обективно и
трайно, поради което срещу него следва да бъде открито производство по несъстоятелност.

Ответното дружество „Ти фузион България“ ЕООД не оспорва подадената молба.
Предпоставките за открИ.е производство по несъстоятелност са посочени в чл.607 А от

ТЗ, съгласно който такова производство може да бъде открито по отношение на търговец,
който е неплатежоспособен или при свръхзадълженост на дружество. В настоящият случай
ищецът се е позовал на основанието неплатежоспособност.

Ответното дружество е търговец, регистриран в ТР.
Съгласно чл.625 ТЗ активно легитимиран да подаде молба за открИ.е на производство

по несъстоятелност е Изпълнителната агенция "Главна инспекция по труда" при изискуеми
и неизпълнени за повече от два месеца задължения за трудови възнаграждения към най-
малко една трета от работниците и служителите на търговеца, поради което следва да се
извърши преценка дали молителя и присъединения кредитор разполагат с активна
процесуална легитимация.

От представените към молбата по чл.625 ТЗ Протокол за извършена проверка изх.
№ПР2227807 от 30.09.2022г. и Протокол за извършена проверка изх. № ПР2237345 от
09.12.2022г. и отразените в тях констатации се установява, че  за м.юни 2022г. не били
изплатени възнагражденията на 52 от общо 120 работника, което съставлява 43% от личния
състав на дружеството, а за м.юли 2022г. не били изплатени възнагрежданията на 99 от 118
работника- 84%. Към датата на изготвянето посочените протоколи трудовите
възнаграждения на работниците и служителите за месеците юни и юли 2022г. още са били
дължими и неплатени.

ИА „ГИТ“ дала предписания за плащане на дължимите трудови възнаграждения на
работниците, но те не били изпълнени от ответника.

От заключението на изготвената по делото счетоводна експертиза, неоспорено от
страните и което съдът възприема като обосновано се установява, че част от работниците и
служителите на дружеството не са получили възнагражденията си за периода м.юни –
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м.декември 2022г.
Предвид изложеното, съдът намира, че ответника „Ти фузион България“ ЕООД дължи

на част от повече от 1/3 от работниците си за повече от два месеца.
При изготвяне на заключението си вещото лице заявява, че не са му предоставени

счетоводни документи на дружеството за 2022г., поради което същото не е извършило
анализ на състоянието на ответника за 2022г.,а където е правен такъв почива на данни
получени от ТР, НАП и т.н.

Вещото лице е установило, че дружеството редовно е изготвяло и заявявало за
обявяване в ТР годишни финансови отчети. Установило е, че през периода 2020г.-2021г.
краткотрайните активи на дружеството преобладават значително, като бързо ликвидните
парични средства са под 1% от всички  краткотрайни активи. По данни на НАП дружеството
към 31.03.2023г. притежава имущество.

Вещото лице е констатирало, че задлъжнялостта на „Ти фузион България“ ЕООД през
2021г. се е увеличила с 20% спрямо 2020г., което предполага, че е възможно да е причината
дружеството да прекрати дейността си през втората половина на 2022г. И за двете години
краткосрочните задължения имат основен дял в общите задължения на дружеството., като
най-голям дял имат задълженията към финансови институции.

Показателите за ликвидност отразяват възможностите на предприятието да покрие
задълженията си в даден момент. Особено показателна в това отношение е коефициента на
абсолютна ликвидност, който характеризира платежоспособността на предприятието, при
положение, че падежите на текущите задължения са близки до балансовата дата. Нормално е
коефициентите на ликвидност да са близки до единица, тъй като това означава, че
предприятието разполага с повече краткотрайни активи от задълженията му. Ако
коефициента е под единица, то сумата по задълженията е по-голяма от средствата, с които
следва да се покрие.

Установените коефициенти на ликвидност са както следва :
Коефициент на обща ликвидност : към 31.12.2020г.-1,9; към 31.12.2021г.-0,97.
Коефициенти на бърза и на незабавна ликвидност : към 31.12.2020г.-0,15; към

31.12.2021г.-0,1.
Коефициент на абсолютна ликвидност : към 31.12.2020г.-0,005; към 31.12.2021г.-0,004.
Коефициента на финансова автономност представлява съотношение между собствения

и привлечения капитал, като по-високата стойност показва, че компанията се финансира
основно със собствени средства. Коефициентът на задлъжнялост се изчислява по обратния
начин - задължения към собствен капитал и съответно колкото стойността е по-близо до
нула, толкова по-малко са привлечените средства.

Коефициента на финансова автономност е както следва : към 31.12.2020г. е 0,32; към
31.12.2021г. е 0,16.

Практиката е установила препоръчителни стойности на коефициента за финансова
автономност не по-малко от 0.33, т.е. собственият капитал трябва да бъде най-малко 1/3 от
всички задължения на предприятието, за да може да се осигурят регулярните разплащания
към кредиторите. В настоящият случай през 2020г. и 2021г. коефициента на финансова
автономност е под препоръчителната стойност.

Коефициента на задлъжнялост към 31.12.2020г. е 3,12, а към 31.12.2021г.-6,20, т.е.
налице е тенденция към увеличаване задлъжнялостта на дружеството. Този коефициент
показва степента на зависимост на предприятието от сроковете и взискателността на своите
кредитори за уреждане на задълженията. Препоръчително е този показател да е равен или
по-малък от 1. Обстоятелството, че коефициента на задлъжнялост на дружеството е в пъти
по-висок от препоръчителния говори, че още през 2020г- дружеството е било
неплатежоспособно.

Съгласно извършения анализ на показателите за финансова стабилност по метода
Алтман дружеството е застрашено от фалит още през 2020г., когато коефициента Z е бил
1,66, а през 2021г.- 1,16. Когато Z е по-малък от 1,81 това е индикатор за висок риск от
фалит на дружеството. Счита се, че този показател може да предскаже банкрут до 2 години.

В обясненията си дадени в с.з. вещото лице заявява, че предвид липсата на представени
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му счетоводни документи за 2022г. не е в състояние да изчисли коефициенти, тъй като не
може да установи активите и задълженията на дружеството. Според него обаче, предвид
тенденцията за задлъжнялост и че дружеството не извършва дейност предполага, че
коефициентите на ликвидност ще са още по-ниски.

От изложеното по-горе следва, че е налице и презумпцията на чл.608, ал.1, т.4 ТЗ.
Предвид извършения по-горе анализ на икономическото състояние на ответното

дружество съдът намира, че е налице влошаване на финансовите му показатели, като
тенденцията за това е била налице още през 2020г., което преценено в съвкупност с
наличието на презумпциите по чл.608 ТЗ води до извода, че ответното дружество „Ти
фузион България“ ЕООД е изпаднало в състояние на неплатежоспособност, като това
състояние не е временно. Доказателство в тази насока е и обстоятелството, че през 2022г.
дружеството е прекратило дейността си. Действително налице е достатъчно имущество, с
което да се покрият задълженията на дружеството или поне част от тях, но предвид
обстоятелството, че върху това имущество, както и върху търговското предприятие на
длъжника са учредени тежести, съдът счита че е налице опасност за интересите на
кредиторите, по см. на чл.631 ТЗ.

Поради гореизложеното съдът намира, че са налице предпоставките за постановяване
на решение при условията на чл.630, ал.1 ТЗ и следва бъде обявена неплатежоспособността
на ответното дружество.

За начална дата на неплатежоспособността следва да се приеме 01.01.2020г., тъй като
към края на 2020г. коефициентите на ликвидност и задлъжнялост на дружеството вече
показват значително влошаване на финансовите му показатели. Това влошаване е започнало
по-рано, като съдът приема, че същото датира от началото на годината(2020г.), което следва
да се приеме и като начална дата на неплатежоспособността.

Следва да бъде открито производство по несъстоятелност на длъжника, да бъде
назначен временен синдик и да бъде допуснато обезпечение, чрез налагане на общи запор и
възбрана върху имуществото на длъжника и да бъде определена датата на първото събрание
на кредиторите.

По делото е постъпила молба от кредитор на дружеството, който не е встъпил в
процеса при условията на чл.629, ал.4 ТЗ, но същият представя доказателства, че в негова
полза е учредена договорна ипотека върху имущество на „Ти фузион България“ ЕООД ,
който е поискал за временен синдик да бъде назначен Й. С. Т.. Това е и единствения
кредитор предложил временен синдик. Съдът намира, че за временен синдик следва да бъде
назначен Й. С. Т., при възнаграждение от две минимални работни заплати.

С оглед изхода на делото на молителя следва да бъде присъдена сумата от 180лв.-
юрисконсултско възнаграждение.

Водим от гореизложеното, съдът

РЕШИ:

ОБЯВЯВА НЕПЛАТЕЖОСПОСОБНОСТТА на „Ти фузион България“ ЕООД, с ЕИК
131362728, със седалище и адрес на управление: гр.Габрово, бул.Трети март №9,  с
НАЧАЛНА ДАТА : 01.01.2020година.

ОТКРИВА ПРОИЗВОДСТВО ПО НЕСЪСТОЯТЕЛНОСТ на „Ти фузион България“
ЕООД, с ЕИК 131362728, със седалище и адрес на управление: гр.Габрово, бул.Трети март
№9.

НАЗНАЧАВА за ВРЕМЕНЕН СИНДИК Й. С. Т., с адрес гр.С., ж.к. Г. ***, включен в
Списъка на синдиците, утвърден от Министъра на правосъдието, от който е представена
декларация за съответствие с изискванията на чл.655 и чл.656 ТЗ, с нотариална заверка на
подписа, с текущо месечно възнаграждение в размер на две минимални работни заплати.

Определя срок за встъпване на временния синдик – до 23.05.2023г.
ПОСТАНОВЯВА ОБЩА ВЪЗБРАНА и ЗАПОР върху имуществото на длъжника „Ти

фузион България“ ЕООД, с ЕИК 131362728, със седалище и адрес на управление:
гр.Габрово, бул.Трети март №9.
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СВИКВА ПЪРВО СЪБРАНИЕ НА КРЕДИТОРИТЕ на „Ти фузион България“ ЕООД, с
ЕИК 131362728, със седалище и адрес на управление: гр.Габрово, бул.Трети март №9 на
19.06.2023г. от 14,00часа в Съдебна палата гр.Габрово, пл.Възраждане №1, при дневен ред :

1. Изслушване доклад на временния синдик по чл.668, т.3 ТЗ
2. Избор на постоянен синдик и определяне на възнаграждението му
3. Избор на комитет на кредиторите
ЗАДЪЛЖАВА временния синдик, на осн. чл.668 ТЗ в 14-дневен срок от постановяване

на решението да ИЗГОТВИ : списък на кредиторите по данни от търговските книги на
длъжника, в който посочва и размера на техните вземания, както и кои от кредиторите са
свързани лица с длъжника или са били свързани лица с длъжника през последните три
години преди открИ.е на производството по данни търговския регистър и търговските книги
на длъжника, да представи заверено от него извлечение от търговските книги, да представи
писмен доклад за причините за неплатежоспособността, състоянието на имуществото и
взетите мерки за неговото запазване и за възможностите за оздравяване на предприятието.

ЗАДЪЛЖАВА длъжника „Ти фузион България“ ЕООД, с ЕИК 131362728, със
седалище и адрес на управление: гр.Габрово, бул.Трети март №9 в 14-дневен срок от датата
на решението за открИ.е на производството по несъстоятелност ДА ПРЕДОСТАВИ на съда
по несъстоятелността и на синдика, на осн.чл.640 ал.1 от ТЗ :

1.Необходимата информация във връзка с дейността на предприятието и за
имуществото на дружеството;

2.Списък на плащанията в брой или чрез банков превод, които надвишават 1200лв. и са
извършени в срок от 6 месеца преди началната дата на неплатежоспособността;

3.Списък на извършените от дружеството плащания на свързани с него лица за срок от
една година преди началната дата на неплатежоспособността;

4.Нотариално заверена декларация, в която да посочи отделните вещи, имуществени
права и вземания, имената и адресите на длъжниците на дружеството.

В СЪОБЩЕНИЕТО до длъжника ДА СЕ ВПИШЕ, че при неизпълнение на горното
задължение ще бъде приложена разпоредбата на чл.640 ал.3 ТЗ, предвиждаща глоба в
посочените размери, както и му се укажат последиците по чл.669 ал.3 от ТЗ.

Съгласно чл.669 ал.3 от ТЗ НЕ СЕ ПРОВЕЖДА ПЪРВО СЪБРАНИЕ НА
КРЕДИТОРИТЕ, ако длъжникът не изпълни задълженията си по чл.640 от ТЗ и не
предостави на временния синдик търговските си книги или ако търговските му книги са
водени явно нередовно.

ОСЪЖДА „Ти фузион България“ ЕООД, с ЕИК 131362728, със седалище и адрес на
управление: гр.Габрово, бул.Трети март №9 ДА ЗАПЛАТИ н а ИА „Главна инспекция по
труда“, код по БУЛСТАТ 831545394, със седалище и адрес на управление гр.София,
бул.Княз Ал.Дондуков №3 сумата от 180лв.(сто и осемдесет лева)- юрисконсултско
възнаграждение.

РЕШЕНИЕТО подлежи на незабавно изпълнение, на осн. чл.634 ТЗ.
РЕШЕНИЕТО да се впише в търговския регистър, на осн.чл.622 ТЗ.
ПРЕПИС от решението да се изпрати на АВ ТР за незабавно вписване в търговския

регистър.
РЕШЕНИЕТО да се впише в специалната книга по чл.634 В от ТЗ, водена при ОС

Габрово.
НАЗНАЧЕНИЯТ временен синдик да се уведоми незабавно, като му се връчи препис от

решението.
СЪОБЩЕНИЕ за решението да се изпрати на страните по делото, като в съобщението

до длъжника се впишат и дадените с решението указания, на осн.чл.634 В ал.2 ТЗ.
ПРИКАНВА кредиторите на „Ти фузион България“ ЕООД, с ЕИК 131362728, със

седалище и адрес на управление: гр.Габрово, бул.Трети март №9 , да предплатят по
набирателната сметка на Окръжен съд Габрово начални разноски в размер на 16000лв.
(шестнадесет хиляди лева) в десетдневен срок, считано от датата на вписване на решението
в ТР.
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Съдия при Окръжен съд – Габрово: _______________________

В случай, че сумата не бъде предплатена в указания срок производството по
несъстоятелността ще бъде спряно от съда по несъстоятелността, на основание чл. 632, ал. 1
от ТЗ.

РЕШЕНИЕТО подлежи на обжалване пред Апелативен съд – гр. Велико Търново в
седмодневен срок от вписването му в Търговския регистър, на осн. чл.633, ал.1 във вр. с
чл.613 А, ал.1 и ал.2 от ТЗ.
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