
ПРИСЪДА

№ 8
гр. Пазарджик, 09.03.2023 г.

В ИМЕТО НА НАРОДА

ОКРЪЖЕН СЪД – ПАЗАРДЖИК в публично заседание на девети март
през две хиляди двадесет и трета година в следния състав:

 Председател: Ирина Ат. Джунева

 Съдебни
заседатели:

К.Т.П.
С.Х.Г.

при участието на секретаря Ана Здр. Ненчева
и прокурора С. Б. П.
като разгледа докладваното от Ирина Ат. Джунева Наказателно дело от общ
характер № 20225200200403 по описа за 2022 година

ПРИСЪДИ:

ПРИЗНАВА подсъдимия Г. И. Й., роден на 09.06.1960г. в гр.
Пазарджик, с ЕГН **********, с висше образование, разведен, неосъждан,
безработен за ВИНОВЕН в това, че в периода от 31.08.2021 г. до 10.09.2021
г. включително в гр. Пазарджик, в сградата на дирекция „Инспекция по
труда“ - гр. Пазарджик, ул. „Е.Й.“ № 15А, ет. 3, кабинет 15, като длъжностно
лице по смисъла на чл.93, т.1, б. „а“ от НК, заемащ длъжността „Главен
инспектор в Дирекция „Инспекция по труда“ със седалище Пазарджик,
Главна Дирекция „Инспектиране на труда“, в условията на продължавано
престъпление е поискал и приел дар - парична сума от 500 лева, която не му
се следва, за да не извърши действие по служба - за да не състави акт за
установено административно нарушение по чл.61, ал.1 от КТ, срещу
работодателя „П.“ ООД и така да наруши службата си по задължение,
посочено в чл.21, ал.4, т.З от Устройствен правилник на Изпълнителна
агенция „Главна инспекция по труда“ - Чл. 21 (4) „При установяване на
нарушение на законодателството инспекторът: т.З - съставя акт за
установяване на административно нарушение и образува
административнонаказателно производство, както и в раздел V, т.5 от
Длъжностната му характеристика - „ Съставя актове, при констатиране на
административни нарушения от работодатели“, като това нарушение на
службата не съставлява престъпление, а именно както следва:
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На 31.08.2021г.* в сградата на дирекция „Инспекция по труда“ - гр.
Пазарджик, ул. „Е.Й.“ № 15А, ет. 3, кабинет 15, като длъжностно лице по
смисъла на чл.93, т.1, б. „а“ от НК, заемащ длъжността „Главен инспектор в
Дирекция „Инспекция по труда“ със седалище Пазарджик, Главна Дирекция
„Инспектиране на труда“, е поискал от И. Л. П. дар - парична сума от 500
лева, която не му се следва, за да не извърши действие по служба - за да не
състави акт за установено административно нарушение по чл.61, ал.1 от КТ,
срещу работодателя „П.“ ООД и така да наруши службата си по задължение,
посочено в чл.21, ал.4, т.З от Устройствен правилник на Изпълнителна
агенция „Главна инспекция по труда“ - Чл. 21 (4) „При установяване на
нарушение на законодателството инспекторът: т.З - съставя акт за
установяване на административно нарушение и образува
административнонаказателно производство; както и в раздел V, т.5 от
Длъжностната му характеристика - „ Съставя актове, при констатиране на
административни нарушения от работодатели“, като това нарушение на
службата не съставлява престъпление;

На 10.09.2021 г. в гр. Пазарджик, в сградата на дирекция „Инспекция
по труда“ - гр. Пазарджик, ул. „Е.Й.“ № 15А, ет. 3, кабинет 15, като
длъжностно лице по смисъла на чл.93, т.1, б. „а“ от НК, заемащ длъжността
„Главен инспектор в Дирекция „Инспекция по труда“ със седалище гр.
Пазарджик“, Главна Дирекция „Инспектиране на труда“, е приел от И. Л. П.
дар - парична сума от 500 лева (10 банкноти, всяка по 50 лв., със съответни
номера: БТ7227254, БС5077588, БС1027064, БУ8268240, ГЕ58472052,
БП4030095, БГ0233800, АВ5222858, БГ8915099, АИ6063282), която не му се
следва, за да не извърши действие по служба - за да не състави акт за
установено административно нарушение по чл.61, ал.1 от КТ срещу
работодателя „П.“ ООД и така данаруши службата си по задължение,
посочено в чл.21, ал.4, т.З от Устройствен правилник на Изпълнителна
агенция „Главна инспекция по труда“ - Чл. 21 (4) „При установяване на
нарушение на законодателството инспекторът: т.З - съставя акт за
установяване на административно нарушение и образува
административнонаказателно производство;", както и В раздел V, Т.5 от
Длъжностната му характеристика - „Съставя актове, при констатиране на
административни нарушения от работодатели”, като това нарушение на
службата не съставлява престъпление, поради което и на основание чл, 301,
ал. 2, вр. с ал. I, вр. с чл.26, ал.1 от НК  и чл.54 от НК, чл.301, ал.4 във вр
чл.37, ал.1, т.6 от НК го ОСЪЖДА на две години „лишаване от свобода“ и
глоба 500лв. платима в полза на държавата.

 
Лишава подсъдимия Г. Й. от право да заема държавна длъжност за срок

от две години.
 
На основание чл.66,ал.1 от НК отлага изтърпяването на наложеното

наказание „Лишаване от свобода“ за изпитателен срок от три години.
 

Веществените доказателства да останат приложени по делото, а десетте
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Председател: _______________________

Заседатели:

1. _______________________

2. _______________________

броя банкноти с номинал 50лв. след влизане на присъдата да се върнат на
собственика И. Л. П..

ПРИСЪДАТА  подлежи на обжалване и протест в 15 дневен срок от
днес пред Пловдивски Апелативен съд.
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