
ПРОТОКОЛ

№ 132
гр. Варна, 23.02.2022 г.

ОКРЪЖЕН СЪД – ВАРНА в публично заседание на двадесет и трети
февруари през две хиляди двадесет и втора година в следния състав:

 Председател: Марин Цв. Атанасов

 
Съдебни
заседатели:

Пламен Петров Витанов
Румяна Николаева Драгнева
Йорданова

при участието на секретаря Теодора Св. И.
и прокурора Ант. Д. Ив.
Сложи за разглеждане докладваното от Марин Цв. Атанасов Частно
наказателно дело № 20223100200059 по описа за 2022 година.
На именното повикване в 09:00 часа се явиха:

Осъденият ДЖ. Н. В. – редовно призован, явява се лично.

За Пробационна служба – Провадия се явява инсп. Грета Драгнева, председател на
Пробационен съвет, Звено Провадия.

 Инсп. Драгнева: Да се даде ход на делото.
Прокурорът: Да се даде ход на делото.
Осъденият В.: Да се даде ход на делото.
 СЪДЪТ намира, че не са налице процесуални пречки по хода на делото, поради

което
О П Р Е Д Е Л И:

ДАВА ХОД НА ДЕЛОТО И ГО ДОКЛАДВА
 Инсп. Драгнева: Няма да сочим доказателства.
Прокурорът : Няма да сочим нови доказателства.
Осъденият В.: Нямам нов трудов договор, който да представя.
 СЪДЪТ счита делото за изяснено от фактическа страна, и дава ход на делото 

ПО СЪЩЕСТВО:

 Инсп. Драгнева: Поддържам направеното предложение и моля
Варненски окръжен съд да замени посочената в НОХД № 207/2021 г. на РС –
Провадия пробационна мярка „Поправителен труд“ в размер на 10% за срок
от една година на лицето ДЖ. Н. В. с мярката „Безвъзмезден труд в полза на
обществото”,  т.к. към датата на внасяне на настоящото предложение лицето
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не е изпълнило нито една от дължимите вноски и моля да определите
съответно мярка „Безвъзмезден труд в полза на обществото” в размер на по
180 часа годишно за срок от 2 години.

Прокурорът: Моля да бъде уважено предложението на председателя на
Пробационния съвет – Провадия. С влязло в сила споразумение по НОХД № 207/2021 г. на
РС – Провадия на ДЖ. Н. В. е наложено наказание Пробация за извършено от него
престъпление по чл.129 от НК, като са му наложени следните пробационни мерки –
„Задължителна регистрация по настоящ адрес“ за 3 години с периодичност 2 пъти седмично,
„Задължителни пробационни срещи с пробационен служител“ за срок 2 години, включване в
програма за обществено въздействие, както и „Поправителен труд“ в размер на 10% от
трудовото възнаграждение за срок от 1 година. Изтърпяването на наказанието е започнало
на 22.10.2021 г. Изпълнението на последната мярка е препятствано, доколкото след влизане
в сила на съдебния акт е прекратено трудовото правоотношение на В.. С оглед на това са
налице основанията да бъде заменена последната мярка с такава „Безвъзмезден труд в полза
на обществото”, като с оглед на предходната съдимост на осъдения считам, че
предложението като адекватно и законосъобразно следва да бъде уважено.

Осъденият В.: Работил съм в дружеството „МТВ Варна“, като съм се занимавал със
строителство. Беше ми прекратено трудовото правоотношение. Исках да започна на друго
място да работя, но не ми дадоха писмо, защото бях записан в Бюрото по труда. Там имам
прекъсване преди 5 месеца за 29 дни, т.е. трябва да имам 6 месеца, пък аз днес правя 6
месеца и за това не можаха да ми направят договор. Съгласен съм да ми се замени мярката.

 СЪДЪТ, след като взе предвид становищата на страните в днешното
съдебно заседание и писмените доказателства по делото, за да се произнесе
намира за установено следното:

Производството по делото е по реда на чл.451 и следващите от НПК.
От Председателят на пробационния съвет гр.Провадия е направено предложение до

Варненски окръжен съд за замяна на наложената  пробационна мярка „поправителен труд” с
удръжки върху трудовото възнаграждение в размер на 10%  за срок от 1 година по
отношение осъденото лице ДЖ. Н. В. с ЕГН ********** с пробационната мярка
„безвъзмезден труд в полза на обществото”. Като основание за посоченото искане е
обстоятелството, че същият не е в състояние да изпълнява определената  мярка, тъй като му
е прекратено трудовото правоотношение.

Видно от представената преписка В. е осъден с определение № 64 от 06.10.2021г. на
Районен съд Провадия, постановено по НОХД № 207/2021 г., за извършено на 07.10.2018г. в
село Белоградец престъпление по чл.129, ал.2, вр. с ал.1, вр.20, ал.2 от НК, като му е
наложено наказание пробация представляваща съвкупност от следните мерки:

-           „Задължителна регистрация по настоящ адрес" за срок от 3 години, с
периодичност два пъти седмично;

-           „Задължителни периодични срещи с пробацнонен служител" срок от 3 години;
- „Включване в програми за обществено въздействие - програма за индивидуално
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корекционпа работа с осъден на пробация за извършване на хулиганство п телесни повреди
"за срок от 6 месеца;

-           „Поправителен труд" в размер па 10% от трудовото възнаграждение за срок от
1 година.

ДЖ. Н. В. е регистриран в Пробационната комисия на 22.10.2021г., като му били
разяснени  правата и задълженията като осъдено лице с нарочен протокол. Пробационната
мярка „задължителна регистрация по настоящ адрес” осъденият изпълнява редовно, без да
са констатирани нарушения, което е относимо и за другите мерки освен разглежданата –
предмет на настоящото производство.

При привеждане в изпълнение на наложеното наказание пробация осъденият Д.В.
потвърдил посоченото в съдебният акт, а именно че работи по трудово правоотношение в
„МТВ Варна“ ЕООД, ЕИК 202242982, със седалище и адрес гр, Варна, ж.к., „Възраждане"
бл. № 41, вх.1, ет.3 - представлявано от управителят Димитър Панайотов,

При стартиране на наказанието дружеството „МТВ Варна" ЕООД, е уведомено
своевременно за задълженията, които има по отношение на изпълнението на пробационната
мярка „поправителен труд".

В изпълнение на мярката „поправителен труд"' в размер на 10% от трудовото
възнаграждение за срок от 1 година до момента не са постъпили удръжки от
възнаграждението на В.. На 16.12.2021 г. е проведен разговор с управителят на дружеството
- Димитър Панайотов и счетоводителят, като  се установява, че считано от 26.10.2021г„ В. е
бил освободен и трудовото правоотношение с него е било прекратено.

Областна служба „Изпълнение на наказанията" Варна, не е информирана от нито
една от страните за това обстоятелство. В изискани обяснения, осъденото лице твърди, че
полага усилия да си намери друга постоянна работа, но към датата на изготвяне на
разглеждането предложение същият не е представил нов трудов договор. На 29.12.2021 г., в
Областна служба „Изпълнение па наказанията" - Варна са получени документи от фирма
„МТВ Варна" ЕООД, видно от който правоотношението между В. и дружеството е
прекратено.

До настоящият момент осъденото лице не е наказвано по реда на чл. 227, ал. 1,т. 1 и
т. 2 от ЗИНЗС.

Поради обективната невъзможност  осъденото лице да изпълнява така наложената му
мярка „Поправителен труд,'", на заседание на Пробационен съвет Провадия, проведено на
20.01.2021г е внесено предложение за замяна на мярката „Поправителен труд" с
пробационна мярка „Безвъзмезден труд в полза на обществото.

В днешно съдебно заседание В. се явява, и твърди че не е във възможност да
изпълнява пробационната си мярка „поправителен труд”, тъй като не може да се устрои на
работа, с трудов договор. Доказателства за надлежно уведомяване на Пробационната
комисия в тази насока присъстват и в делото. За това съдът намира, че с поведението си той
явно е демонстрира зачитане както на законите в страната, така и на съответните служби,
които са натоварени със задачите да изпълняват наложените от съда наказания.
Законодателя в такива случаи предвижда мярката „поправителен труд” да бъде заменена с
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Председател: _______________________

Заседатели:

1. _______________________

2. _______________________

Секретар: _______________________

друга пробационна мярка, а именно „труд в полза на обществото”, съгласно разпоредбата на
чл.43, ал.2 от НК. Съгласно изискванията на закона за всеки ден „поправителен труд” се
определя „един час безвъзмезден труд в полза на обществото”. В настоящия случай
определената мярка „поправителен труд” е за срок от 12 месеца или 360 дни, от което
следва, че същите следва да се заменят с 360 часа безвъзмезден труд. До колкото
разпоредбата на чл.42а, ал.3, т.3 НК ограничава „безвъзмездния труд в полза на обществото”
да се определя до 320 часа годишно, то е наложително определения по горе размер да от 360
часа да бъде разпределен по 180 часа за две поредни години.

По изложените съображения и на основание чл.43, ал.2  НК съдът

ОПРЕДЕЛИ:

ЗАМЕНЯ изцяло, наложената на ДЖ. Н. В. с ЕГН ********** по НОХД № 207/2021
г. на PC - Провадия пробационна мярка „поправителен труд за срок от една година, при
удръжки от трудовото му възнаграждение  в размер на 10%, с пробационна мярка
„безвъзмезден труд в полза на обществото”- 180 /сто и осемдесет/ часа годишно за срок от
ДВЕ ГОДИНИ.

ОПРЕДЕЛЕНИЕТО на съда може да се обжалва или протестира в 7-дневен срок от
днес.

След влизане в сила на определението препис да се изпрати на Районен съд “Бюро
съдимост” – гр. Шумен.

 Протоколът е изготвен в съдебно заседание, което приключи в 09:15 часа.
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