
 

ПРОТОКОЛ

№ 62
гр. Петрич, 15.12.2023 г.

РАЙОНЕН СЪД – ПЕТРИЧ в публично заседание на петнадесети
декември през две хиляди двадесет и трета година в следния състав:

 Председател: ПЕТЯ ХАНТОВА

при участието на секретаря Десислава Домусчиева
и прокурора М. Бл. К.
Сложи за разглеждане докладваното от ПЕТЯ ХАНТОВА Наказателно дело
от общ характер № 20231230200889 по описа за 2023 година.
На именното повикване в 11:45 часа се явиха:

 

СПОРАЗУМЕНИЕ:

На основание чл. 382, ал. 6 от НПК, съдът
 

О П Р Е Д Е Л И :
 
Вписва съдържанието на окончателното споразумение в следния

смисъл:
1/ ОБВИНЯЕМИЯТ А. Г. Б., ЕГН **********  се признава за

ВИНОВЕН за това, че:
В периода 28.06.2022 г.- 01.07.2022 г. в гр. Петрич, в качеството му на

съдружник и управител на „А.“ ООД (управител заедно и поотделно) при
условията на продължавано престъпление, е извършил две деяния, които
осъществяват поотделно състава на едно и също престъпление, през
непродължителни периоди от време, при една и съща обстановка и при
еднородност на вината, при което последващите се явяват от обективна и
субективна страна продължение на предшестващите, а именно без надлежно
разрешение от Инспекцията по труда по реда на чл.302 ал.2 от Кодекса на
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труда приел на работа до 15.07.2022г. като сервитьори в пицария «А.» - гр.
Петрич две лица, ненавършили 16 год. възраст, както следва:

І. В периода 28-29.06.2022 г. в гр. Петрич, в качеството му на
съдружник и управител на „А.“ ООД (управител заедно и поотделно) без
надлежно разрешение, изискващо се съгласно чл.302 ал.2 от Кодекса на
труда, според който:  „ (2) (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.)   Лицата, ненавършили 16 години,

се приемат на работа с разрешение на инспекцията по труда за всеки отделен случай“ от ИА
„Главна инспекция по труда“, Дирекция “Инспекция по труда“-гр.
Благоевград, е приел на работа до 15.07.2022 г. като сервитьор в пицария
„А.“-гр. Петрич лицето Д. А. А. – ЕГН ********** от с. Г., общ. П., която не е
била навършила 16 годишна възраст;

ІІ. В периода 31.06.2022 г.-01.07.2022 г. в гр. Петрич, в качеството му на
съдружник и управител на „А.“ ООД (управител заедно и поотделно) без
надлежно разрешение, изискващо се съгласно чл.302 ал.2 от Кодекса на
труда, според който: „ (2) (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) Лицата, ненавършили 16 години, се

приемат на работа с разрешение на инспекцията по труда за всеки отделен случай“ от ИА
„Главна инспекция по труда“ Дирекция “Инспекция по труда“-гр.
Благоевград, е приел на работа до 15.07.2022 г.  като сервитьор в пицария
„А.“-гр. Петрич лицето И. В. М. – ЕГН ********** от с. Г., общ. П., която не е
била навършила 16 годишна възраст;

- престъпление по чл.192а ал.2 вр. с ал.1 вр. с чл.26 ал.1 от НК.
 
ІІ. За извършеното от обвиняемия А. Г. Б. престъпление по чл. 192а ал.2

вр. с ал.1 и вр. с чл.26 ал.1 от НК, на основание  чл.381 НПК, вр. с чл.375а
ал.1 и ал.2 от НПК и вр. с чл.78а от НК, го ОСВОБОЖДАВА от наказателна
отговорност и му НАЛАГА административно наказание „Глоба“ в размер
на 800 (осемстотин) лева.

 
ІІІ. По делото няма веществени доказателства.
 
ІV.С престъплението не са причинени имуществени щети.
 
V. По делото няма направени разноски.
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Съдия при Районен съд – Петрич: _______________________

Секретар: _______________________

С П О Р А З У М Е Л И  С Е:
 
 
ПРОКУРОР:                           ЗАЩИТНИК:
         /М. К./                        /адв. П. Й./
 
                                                      ОБВИНЯЕМ:
                                                     /А. Б./
 
Съдът като взе предвид, че постигнатото споразумение между страните

по реда на чл.381 НПК е пълно, отговаря на изискванията на закона и не
противоречи на морала счита, че същото следва да бъде одобрено, поради
което и на основание чл.382, ал.7 и ал.9 от НПК

 
О П Р Е Д Е Л И :

 
ОДОБРЯВА постигнатото споразумение между страните по

настоящото НОХ Дело.
 
ПРЕКРАТЯВА наказателното производство по НОХДело № 889/2023

г. по описа на РС-Петрич.
 
Определението е окончателно и не подлежи на обжалване.
 
                                                 РАЙОНЕН СЪДИЯ:
 
Съдът уведоми обвиняемия А. Г. Б., че му се предоставя 7-дневен срок

за доброволно изпълнение по отношение на дължимите суми, които следва да
бъдат платени по съответните сметки до изтичането на този срок, в противен
случай ще бъдат издадени служебни изпълнителни листове.

 
Протоколът се написа в с.з., което приключи в  12:05 часа.
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